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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 29 р.п. Чунский Чунского 

района Иркутской области  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской  

Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 года 

№ 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 года 

№ 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9.11.2022 года 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2.07.2021 года 

№ 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 года 

№ 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей  

в Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации  

от 26.12. 2017 года № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 года 

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы "Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности»; 

 Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 года № 678-р; 

 Стратегия развития информационного общества  

в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 года № 203; 

 Концепция общенациональной системы выявления  

и развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

РФ 03.04.2012 года № Пр-827; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации  

от 31.05.2021 года № 286; 

  Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 
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Министерства просвещения Российской Федерации  

от 31 мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 31 мая 2021 года № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012 года № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 года № 1598; 

 Государственная программа Иркутской области «Развитие 

образования», утвержденная постановлением 

Правительства Иркутской области от 13.11.2023  

№ 1025-пп; 

 Распоряжение Министерства образования Иркутской  

области от 20.05.2024 № 55-582-мр «О реализации проекта 

«Школа Министерства просвещения России». 

Цель  

Создание равных условий для получения каждым обучающимся 

доступного качественного образования и обеспечения единого 

образовательного пространства для каждого обучающегося через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной  

и социальной деятельности, направленных, формирование 

национальной идентичности, традиционных духовно 

нравственных ценностей, сохранение образовательного 

суверенитета страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Осуществление самодиагностики и проблемного анализа, 

определение дефицитов развития Школы в соответствии  

с критериями и показателями качества образования 

проекта «Школа Минпросвещения России»;  

2. Определение условий перехода Школы на следующий 

уровень проекта «Школа Минпросвещения России»  

по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию; 
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3. Реализация комплекса мер по устранению дефицитов, 

направленного на совершенствование качества обучения  

и воспитания, развитие способностей, профориентацию  

и здоровьесбережение обучающихся на основе 

современных стандартизированных требований;   

4. Совершенствование управленческой и организационно-

методической деятельности школьной команды, 

направленной на создание условий (кадровых, 

организационных, методических, психолого-

педагогических, материально-технических), 

обеспечивающих успешное освоение обучающимися 

образовательных программ; 

5. Реализация системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов  

и административного состава Школы, обеспечивающей 

своевременную методическую подготовку  

с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов;  

6. Развитие  комфортной предметно-пространственной  

и со временной цифровой среды Школы для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса  

с нацеленностью на достижение комплексных 

образовательных результатов соответствии с ФООП  

и реализуемыми ФГОС общего образования;  

7. Расширение возможности образовательного партнёрства 

(сетевого взаимодействия) для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении, реализации вариативной внеурочной 

деятельности и дополнительного образования в Школе; 

8. Обеспечение мобильного управления программой 

развития посредством мониторинга ее реализации. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Обеспечение качества общего образования,  

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся (создание 

условий для обучения, воспитания, развития 

обучающихся).  

 Достижение стабильных положительных результатов, 

обучающихся в ходе государственной итоговой 

аттестации.  

 Расширение перечня дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

  Реализация единой модели профориентации, 

профориентация с использованием сетевого 
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взаимодействия. 

 Увеличение количества и масштабов социально-

позитивных инициатив, творческих, спортивных, 

интеллектуальных активностей со стороны обучающихся. 

 Реализация наставничества. 

  Прохождение обучение по программам повышения 

квалификации для реализации задач обучения, 

воспитания, развития обучающихся не менее 80% 

педагогическими работниками.  

 Создание условий для обеспечения здоровьесбережения  

и безопасности обучающихся в Школе.  

 Использование педагогическими работниками  

в профессиональной деятельности цифровых ресурсов, 

необходимых для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

  Создание условий. для расширения сетевого 

взаимодействия и успешной реализации образовательных, 

воспитательных и профориентационных направлений  

и условий в Школе. 

 Модернизация материально – технической базы Школы, 

учебно-методическое обеспечение для реализации ФГОС 

общего образования, ФГОС ОВЗ. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора 

Школы № О – 8 от 17.01.2024 г. «О разработке программы 

развития МБОУ СОШ № 29 р.п. Чунский»: 

 М.Г. Олейник, директор МБОУ СОШ № 29 р.п.Чунский 

 О.А. Беглякова, заместитель директора по учебно – 

воспитательной работе; 

 Н.В. Беспалова, заместитель директора по уебно – 

воспитательной работе; 

 О.А. Емельянович, заместитель директора по учебно – 

воспитательной работе; 

 А.А. Вербицкая, заместитель директора по хозяйственной 

работе; 

 педагогический коллектив Школы. 

Период реализации 

Программа развития создается на период с 01 сентября 2024 

года по 01 сентября 2029 года.   

Временные рамки программы развития обусловлены 

уровнем поставленных задач и созданием необходимых условий 

для их решения.  

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 
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I этап – подготовительный  

I-й этап – подготовительный (январь – август 2024 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи:  

 анализ состояния образовательного процесса; 

 информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

Школы; 

 подготовка локальных актов; 

 определение стратегии и тактики развития Школы. 

II этап – реализация 

II этап – практический (сентябрь 2024 – апрель 2029 гг.). 

Задачи: 

 планирование, реализация, корректировка деятельности  

в рамках направлений программы развития в соответствии 

с магистральными направлениями и ключевыми 

условиями проекта Школа Минпросвещения России»; 

 корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности. 

III этап – обобщающий  

III этап – обобщающий (2029 год). Рефлексивный анализ  

и принятие управленческих решений по перспективе развития 

Школы.  

Задачи:  

 отработка и интерпретация данных за 3 года; 

 соотнесение результатов реализации программы  

с поставленными целями и задачами; 

 определение перспектив и путей дальнейшего развития; 

подготовка проекта новой программы развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Указать должности и ФИО специалистов, осуществляющих 

контроль реализации Программы развития 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Полное и сокращенное  

наименование ОО в 

соответствии с 

Уставом ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 29 р.п. Чунский Чунского района 

Иркутской области (МБОУ СОШ № 29 р.п. Чунский) 

Дату создания 

(основания) ОО 

01 сентября 1973 года 

ИНН 3844005515 

 

Информация об 

учредителе ОО 

Учредителем МБОУ СОШ № 29 р.п. Чунский является Казенное 

учреждение «Администрация Чунского районного муниципального 

образования». Функции и полномочия Учредителя осуществляет 

Муниципальное казенное учреждение «Отдел образования 

администрации Чунского района»  

 

Сведения о лицензии 

(номер и дата) и 

приложения к 

лицензии 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности  

от 17.07.2015 г. регистрационный № 8120 (серия: 38Л01, №0002525) 

Информацию о месте 

нахождения ОО 

(юридический и 

фактический адрес) 

Юридический адрес: 665513, Российская Федерация, Иркутская 

область, Чунский район, р.п. Чунский, улица Ленина, 71; 

Фактический адрес: 665513, Российская Федерация, Иркутская область, 

Чунский район, р.п. Чунский, улица Ленина, 71 

 

Контакты  телефон: 8 (39567) 2 – 06 – 20;  

 адрес электронной почты: school2910@yandex.ru; 

 адрес официального сайта в сети «Интернет: https://sh29-

chunskij-r138.gosweb.gosuslugi.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся в школе – 780, из них: 

 уровень НОО – 303; 

 уровень ООО – 394; 

 уровень СОО – 83.  

Количество обучающихся с ОВЗ – 40 

Количество детей – инвалидов – 14 

mailto:school2910@yandex.ru
https://sh29-chunskij-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh29-chunskij-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
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Структура управления 

ОО 

 
Управление Школой осуществляется в соответствии  

с действующим законодательством Российской Федерации, н Уставом 

и строится на основе сочетания принципов единоначалия  

и коллегиальности.  

В Школе сформированы коллегиальные органы управления,  

к которым относятся Управляющий совет, Общее собрание трудового 

коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Ученическое 

самоуправление (Школьная дума). 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Начальное общее образование (нормативный срок освоения –  

4 года):  

 по основным общеобразовательным программам начального 

общего образования ФГОС; 

 по адаптированным основным образовательным программам для 

обучающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО 

(интеллектуальными нарушениями) с разными нозологическими 

группами; 

Основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 

лет):  

 по общеобразовательным программам основного общего 

образования;  

 адаптированным основным образовательным программам для 

обучающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО 

(интеллектуальными нарушениями) с разными нозологическими 

группами; 

Среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года): 

 по общеобразовательным программам среднего общего 

образования. 

Целью дополнительного образования и внеурочной деятельности 

является создание эффективных условий развивающей среды для 

воспитания и социализации обучающихся в процессе организации 

внеурочной деятельности.  
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Дополнительное образование реализуется через дополнительные 

общеразвивающие программы: 

 «Юный краевед»; 

 «Юный краевед – экскурсовод»; 

 «Чуник»; 

 «Волейбол»; 

 «Мини – футбол»; 

 «Статен, строен, уважения достоин»; 

 «Юные барабанщицы»; 

 «Юные патриоты»; 

 «Школьное медиа «29 новостей»; 

 «Хореографическая студия «Сияние». 

 

Во внеурочной деятельности реализуются следующие программы: 

 «Разговор о важном»;  

 «Азбука профессий»; 

 «Веселый каллиграф»; 

 «Учимся для жизни»; 

 «Орлята России»; 

 «Юные кадеты»; 

 «Я – кадет»; 

 «Занимательный английский»; 

 «Я – исследователь»; 

 «Первые шаги в мир информатики»; 

 «Основы финансовой грамотности»; 

 «Функциональная грамотность»; 

 «Россия – мои горизонты»; 

 «Все, что тебя касается»; 

 «Математика в задачах и упражнениях»; 

 «Шаг за шагом к ОГЭ»; 

 «Географический мир»; 

 «Быть гражданином: мои права, моя ответственность, мой 

выбор»; 

 «Занимательная история»; 

 «История России в лицах»; 

 «Литературный практикум»; 

 «Педагогическая практика»; 

 «Сложные вопросы обществознания»; 

 «Хореография». 

 

В образовательной деятельности педагогическими работниками 

активно используются на практике следующие образовательные 

технологии: 

 технология проблемного обучения; 

 технология разноуровневого обучения; 

 проектная технология; 

 игровые технологии; 

 технология обучения в сотрудничестве; 

 информационно – коммуникационные технологии; 

 здоровьесберегающие технологии; 
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 технология критического мышления; 

 исследовательская технология. 

 

Материально – технические условия Школы:  

 учебные кабинеты оснащены новой мебелью, рабочим местом 

учителя, проектором и экраном; 

 два кабинета технологии (девушки; юноши) имеют необходимое 

оборудование;   

 учебные кабинеты физики, химии, биологии оснащены 

необходимым лабораторным оборудованием; 

 библиотека имеет рабочую зону, читальный зал  

и книгохранилище, что обеспечивает сохранность книжного 

фонда; 

 актовый зал оснащен экраном, проектором, мультимедийной 

трибуной, новой мебелью; 

 комната детских инициатив имеет необходимую мебель  

и оборудование; 

 комната «Юнармии» имеет атрибутику, шкафы для хранения 

форм, оружейные сейфы; 

 два спортзала с раздевалками, душевыми, лыжной, снарядной  

и тренерской; 

 стадион с беговыми дорожками, игровыми площадками; 

 школьная столовая и пищеблок, оснащенные новой мебелью  

и оборудованием; 

 три ученических гардероба, один – служебный; 

 санузлы на каждом этаже и санитарно – гигиеническая комната; 

 участок с оборудованными зонами. 

 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

 три кабинета информатики, оснащенные ноутбуками, 

проекторами и экранами; 

 четыре интерактивные доски; 

 учебные кабинеты, оснащенные автоматизированными местами 

учителя с выходом в Интернет, проекторами и экранами. 

В образовательно деятельности используются: 

 ФГИС «Моя школа»; 

 АИС «ФИС ОКО»; 

 Платформа «Сферум»; 

 ИС «Конструктор рабочих программ»; 

 ИОС «Дневник.ру» 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. Занятия 

проходят в две смены (начало занятий I смены – 08.00 ч.; начало занятий 

II смены – 13.30 ч).  

Уровень НОО: 

Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 учебные 

недели, во 2 – 4 – 34 учебные недели. Максимальное количество уроков 

в течение дня:  

− для обучающихся 1-х классов – не более 4 уроков и 1 день  

в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;  

− для обучающихся 2-4-х классов – не более 5 уроков и 1 день  
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в неделю – не более 6 уроков, за счет урока физической культуры.  

Продолжительность уроков (академический час):  

− в 1-х классах используется «ступенчатый» режим обучения  

в первом полугодии: в сентябре-октябре – по 3 урока в день по 35 минут 

каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый, 

январь-май - по 4 урока в день по 40 минут каждый; 

− во 2-4-х классах: 40 минут. 

Уровень ООО: 

Продолжительность учебного года в 5-9 классах составляет 34 

учебные недели; продолжительность урока– 40 минут; окончание 

учебного года для 9 классов – после проведения государственной 

итоговой аттестации. 

Уровень СОО: 

Продолжительность учебного года в 10 – 11 классах – 34 учебные 

недели; продолжительность урока – 40 минут; учебный год 

заканчивается в 11 классах после проведения государственной итоговой 

аттестации.  

В Школе образовательная деятельность осуществляется  

на государственном языке Российской Федерации – русском языке. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Главное достижение Школы – стабильный результативный 

образовательный процесс, обеспеченный необходимыми для его 

реализации педагогическими условиями. 

Общее количество работников в Школе – 97 чел., из них 52 – 

педагогические работники. В Школе работают два педагога – 

психолога, два социальных педагога, два учителя – логопеда, 

дефектолог, заведующий библиотекой и библиотекарь. 

Из 52 педагогических работников высшее профессиональное 

образование имеют 49 чел. (94,2%). Высшую квалификационную 

категорию – 35 чел. (71,4%), первую квалификационную категорию – 12 

чел. (24,5%). Пять педагогов работают в Школе менее 1,5 лет. В Школе 

работают два молодых специалиста (учитель начальных классов, 

учитель истории и обществознания). 

Педагогические работники, имеющие ведомственные награды: 

 Почетная грамота министерства образования Иркутской области 

– 38 чел.; 

 Почетная грамота Министерства просвещения Российской 

Федерации (Министерства образования и науки Российской 

Федерации) – 26 чел.; 

 Почетное звание «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации» - 24 чел.  

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

Школа взаимодействует с: 

 ГБПОУ ИО «Чунский многопрофильный техникум»;  

 МБОУДО ЦРТ «Народные ремесла» (сетевая форма 

взаимодействия); 

 МБУК «Центр театрального творчества «ЛиК» Чунского 
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социальных партнеров района»; 

 МБУК «Централизованная клубная система Чунского района»; 

 МБУДО «Чунская детская музыкальная школа»; 

  МБУСП «Спортивная школа Чунского района»; 

 ОГБУ «Управление социальной защиты и социального 

обслуживания населения по Чунскому району»; 

 ОГБУЗ «Чунская районная больница». 

  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

С 2016 Школа является площадкой пилотного проекта  

по образованию для устойчивого развития «Межрегиональное сетевое 

партнерство: Учимся жить устойчиво в глобальном мире: Экология. 

Здоровье. Безопасность» (программа УНИТВИН ЮНЕСКО).  

На базе Школы с 2017 года действует школьная площадка  

по применению цифровых образовательных технологий учебного 

ресурса «ЯКласс» в образовательной деятельности. 

С 2021 года в Школе действует центр естественнонаучной 

направленности «Точка роста». 

В 2023 году Школа вошла в проект «Школа Министерства 

просвещения России».  100% педагогических работников прошли 

курсовую подготовку по направлению «Школа Министерства 

просвещения России: новые возможности для повышения качества 

образования».  По критериям и показателям самодиагностики 

образовательной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по программам НОО, ООО и СОО Школа получила 

«Средний уровень» 

С 2024 года Школа – опорная площадка федерального проекта 

«Без срока давности». 

В течение двух лет в школе функционируют педагогические 

классы.  
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 
В ноябре 2024 г. Школа приняла участие в самодиагностике в рамках проекта «Школы Минпросвещения России» по методике ФГБНУ 

«Институт управления образованием Российской академии образования» на основе принципов управления качеством образования. По итогам 

диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых содержала  

от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка: 120. Данные показатели оценивались тремя различными способами: 

дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов 

зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому показателю. Общие данные представлены 

на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(крити

ческий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательск
ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 
профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных 
учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 
нескольких 

различных 

индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению.  

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 
профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 
организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 
различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики запросов 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
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на профильное 

обучение. 
индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 
предметам (1‒11 

классы) 

(критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 
пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 
учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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6 Углубленное 

изучение отдельных 
предметов 

Не реализуется 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 
запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 
способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 
среднего профессионального 

образования. 
Не используются 

возможности 
 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
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реализации 

образовательной 
программы в сетевой 

форме.  

форме: выявление 

дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующ

его формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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(критический 

показатель) 
качества 

образования 
9 Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 

графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) 

оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 
успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», 
которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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предыдущих  

учебных годов 
12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 
в общей 

численности 

выпускников 11 
класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

 Создание системы работы с 
одарёнными детьми, 

включающую выявление, 
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олимпиаде 

школьников 
интересов и 

потребностей 
обучающихся 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 
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 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие 

победителей и 
призеров этапов 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
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Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 
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 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательн

Не 

осуществляется 
сетевая форма 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

Не обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 
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ых программ 

(наличие договора(-
ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых 
программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 
реализуемых в 

сетевой форме) 

реализации 

общеобразовател
ьных программ 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

образовательных 

программ. 
взаимодействия с 

социальными партнерами 
образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 
образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 
самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 
целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 
новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 
организациями высшего и 
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среднего профессионального 

образования для привлечения 
недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 
программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-
сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 
организациями по 

реализации образовательных 

и досугово-развивающих 
программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 
реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 
программ. 
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 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 
доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 
инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 
том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть 

указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 
вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 
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помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовател
ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 
общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 
информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 
обучающихся) 

Информационны
й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател
ьной 

организации с 

регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями, в 

том числе 

специальными 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

дидактическими 

материалами для 
обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 
общеобразовател

ьной 

организации 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

24 Наличие 
специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒
ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования 

отсутствие 
оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 
для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 
инвалидностью  

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 
индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 
мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
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 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий 

для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

100% 

педагогических 
работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 
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27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 
посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 
в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  
обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
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организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 
образовательных 

организаций по 

организационно-
методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 
муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 
начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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29 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 
жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействи

ю и 
профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество 

школьных 

просветительских 
мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

  



33 
 

спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 
населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 
взаимодействия) 

физической 

культурой и 
спортом 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 
спортивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 
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представителями) и 

обучающимися по 
привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 
спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 
физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 
постоянно 

посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
35 Участие 

обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  



35 
 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

36 Наличие 

победителей и 

призеров 
спортивных 

соревнований (в том 

числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
на региональном 

и (или) 

всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 
труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 
установленном 

порядке, 

соответствующий 
его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей 

работы 
40 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в 

общей численности 
обучающихся(крити

ческий показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам педагогической 

направленности; 
привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 
направленностя

м   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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42 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 
взаимодействия 

3 и более 

технологических 
кружка 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие 

победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 
конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 
технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовател
ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 
разработанных 

образовательных 

программ, 
реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 
организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
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технопарки 

Кванториум, Дома 
научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 
экостанции, 

ведущие 

предприятия 
региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации 

высшего 
образования и др.) 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 
профессиональными 

образовательными 

организациями и 
образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

46 Функционирование 

школьных 
творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирова
ние школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 
деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для разработки и 

реализации дополнительной 
образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 
направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 
газета, журнал и 

др.) 

Функционирова
ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся 
членами школьных 

творческих 

объединений, от 
общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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52 Количество 

мероприятий 
школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 
спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных 

символов при 

обучении и 
воспитании(критиче

ский показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 
воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 
воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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детскими 

общественными 
объединениями 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации рабочей 
программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 
символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 
школьного костюма 

и т. п.) 

Наличие 
школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, 

элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация 

программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 
программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 
школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 
передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 
по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
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и группового 

снаряжения. 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 
школьного туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Участие в 

реализации проекта 
Орлята России (при 

реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и 
молодежных 

общественных 

объединений 
(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие 

обучающихся в 
волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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68 Наличие школьных 

военно-
патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационно

й деятельности в 
школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 
профориентационно

й деятельности, 

разработанным в 
субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационно
й деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

71 Наличие 

соглашений с 

региональными 
предприятиями/орга

низациями, 

оказывающими 

содействие в 
реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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72 Наличие 

профильных 
предпрофессиональ

ных классов 

(инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательск
ие и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в 

том числе 
мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательно
го цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 
и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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77 Посещение 

обучающимися 
профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 
программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 
секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  
профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 
получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
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 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 
среднего профессионального 

образования. 
80 Проведение 

родительских 
собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 
числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 
мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие 
обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 
ОВЗ, включая 

фестиваль 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 
профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 
работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 
заседаниях педагогического и 
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Знакомство с 

профессией в 
рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

методического советов; 

наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 
использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 
поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
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чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

83 Использование 

единых подходов к 

штатному 
расписанию 

(количество 

административного 
персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 
к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены 
меры материального 

и нематериального 

стимулирования 
(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

  



50 
 

кафедр / 

методических 
советов 

учителей(критическ

ий показатель) 

Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

87 Наличие 
методических 

объединений / 

кафедр / 
методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей 

прошли 

диагностику 
профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 
плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 
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прохождению диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 
профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 
мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 
затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностики,  
разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 
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 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 
разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 
результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 
обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 
(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 
выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 
разработаны 

От 5% до 9% 
учителей            

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

 Организация адресного 

методического 
сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
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индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 
сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 
региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 
региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 
руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 
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формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-
профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
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мотивации педагога при 

разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 
методическим 

сопровождением. 
 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 
эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 
за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 
разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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обучение по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

91 Доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших обучение 
по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 
инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 
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программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 
ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
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курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 
ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  
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педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС. 
92 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 
года) 

Не менее 50% 
педагогических 

работников 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 
рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
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размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 
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дополнительным 

профессиональным  
программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по 

программам из 
Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

1 представитель 

управленческой 
команды 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 
квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 
управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 
всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 
оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 
деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 
экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческо
й) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования региональных 
институтов развития 

образования/институтов 
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повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 
организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
членами управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 
образование 

учителей биологии, 

информатики, 
математики, физики, 

обучение 

прошли двое 
или более 

учителей из 

числа учителей-
предметников, 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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химии по 

программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательн
ых организаций 

навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета 
Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

преподающих  

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов в 
конкурсном 

движении 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 
педагога-психолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 
внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  



65 
 

рамках сетевого 

взаимодействия)(кр
итический 

показатель) 
98 Доля обучающихся 

общеобразовательн
ых организаций, 

принявших участие 

в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических 

средств и 

психотропных 
веществ, в общей 

численности 

обучающихся 
общеобразовательн

ых организаций, 

которые могли 

принять участие в 
данном 

тестировании(крити

ческий показатель) 

90% 

обучающихся и 
более  

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 
актов по 

организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательно

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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й организации 

социального 
педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

101 Наличие в 

общеобразовательно
й организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 
работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 
привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в 

общеобразовательно
й организации 

учителя-логопеда 

(по основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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квалификация 

которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
103 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 
(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 
организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 
обстановки 

доверительного 

общения и 
психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 
своевременной 

квалифицированной 

консультативно-
методической, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 
помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 
педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

 Разработка ЛА по созданию и 
функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 
рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 
пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 
используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 
помещений, возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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возраста, их 

родителям). 
Кабинет педагога-
психолога не 

оборудован 

автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 
оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 
рабочим местом. 

104 Оказание 

психолого-

педагогической 
помощи целевым 

группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в 

обучении; 
находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения 

родителей; 
обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 
субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 
требований локального акта. 

 Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Не разработана 

психолого-

педагогическая 
программа. 

 Разработка психолого-
педагогической программы. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 
помощи (поддержки). 

 Разработка программы 
адресной психологической 

помощи (поддержки). 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 
зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 
психологически 

благоприятного 

школьного 

 Модернизация учебных 

помещений (для проведения 

учебных занятий, в том числе 

в больших группах, 
параллелями, для подготовки 

проектов, выполнения 
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пространства для 

обучающихся. 
домашних заданий, 

творчества, 
самодеятельности; комнаты 

детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 
пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 
рекреационные и иные 

помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, 

мест для занятия спортом, 
иным досугом). 

 Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные 

классы, «соляная пещера», 
скалодром, комната тишины 

и др.); рекреационных зон 

(зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп 
школьников, места для 

занятий спортом, игровые 

помещения). 
 Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, 
заниматься творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую другую 

деятельность в рамках 
законодательства и 
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локальных нормативных 

актов школы. 
106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы 

Наличие 
специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

107 Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 
педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика 

травли в 

образовательной 
среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 
дефицита 

компетенций у 

педагогических и 
иных работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-
психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 
преодолению дефицита 

компетенций у социального 

педагога в решении 

профессиональных задач. 
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 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 
поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в образовательной 
среде. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 
компетентности работников 

организации. 
 Формирование у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 
возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 
междисциплинарной 

команде. 
109 Профилактика 

девиантного 
поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 
антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 
противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 
суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации. 
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родителей, 

педагогов) 
Не выстроена 

системная работа по 
преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 
иных работников 

образовательной 

организации по 
вопросам 

профилактики 

девиантного 
поведения. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 
компетентности работников 

организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  социального 
педагога в решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  
педагогических и иных 

работников в области 

профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового 

потенциала в вопросах 
профилактики девиантного 

поведения. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по вопросам профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 
работников организации 
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необходимых компетенций в 

области распознавания 
различных видов 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 
работников организации   с 

алгоритмом/порядком 

действий для различных 
видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение формирования у 

специалистов компетенций, 
обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 
междисциплинарной 

команде. 
110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных 
телефонов 

обучающимися(крит

ический показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

111 Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 
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112 Предоставление 

безопасного доступа 
к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации 

основных 
общеобразовательн

ых 

программ(критичес

кий показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критически

й показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональн

ые сообщества 
по обмену 

педагогическим 

опытом и 
активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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115 Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

116 Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 
управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

117 Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 

  

118 Функционирование 
школьного 

библиотечного 

не 
функционирует 

школьный 

библиотечный 

0 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 

Отсутствует 
необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 
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информационного 

центра 
информационны

й центр   
119 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции урочной 
и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 
программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 
пребывание в 

группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирова
ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

120 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления 

в соответствии с 
Федеральным 

законом Об 

образовании в 
Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 
управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

Внешние факторы, оказывающие 

влияние на развитие Школы 

Благоприятные возможности для 

развития Школы 

Риски для развития Школы 

Направления образовательной политики 

в сфере образования на федеральном, 

областном и муниципальном уровнях. 

 Ориентация федеральной 

политики на повышение качества  

образования  в конкурентной 

образовательной среде. 

 Несовершенство системы работы, 

недостаточность ресурсов для 

создания конкурентно способной 

Школы. 

Социально - экономические требования 

к качеству образования и 

демографические тенденции. 

 Развитие экономики России 

предъявляет запрос на новое 

качество образования, 

ориентированное на 

профессиональное развитие 

талантливой личности.  

 Система высшего образования 

ориентирована на высокий 

уровень образования 

абитуриентов. 

 Проблемы с кадровым 

обеспечением Школы.  

 Уменьшение количества 

обучающихся, заинтересованных 

в получении качественного 

образования. 

 Недостаточная работа родителей 

(законных представителей) с 

детьми  

по определению перспектив 

дальнейшего обучения. 

Специфика и уровень запросов 

участников образовательной 

деятельности 

 Ориентация обучающихся  

и родителей (законных 

представителей) на высшее  

и среднее профессиональное 

образование. 

 Прагматизм образовательных 

запросов родителей (законных 

представителей) и обучающихся, 

который ограничивает результаты 

образования. 
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Международные тенденции развития 

образования 
 Ориентация на компетентностный 

подход и готовность 15 летнего 

подростка к самоопределению. 

 Социальный инфантилизм части 

молодежи, поддерживаемый 

родителями (законными 

представителями). 

 

Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы: 

 Достаточно высокий авторитет Школы в окружающем социуме; 

 Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в Школе более 20 

лет;  

 Использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить 

достойное образование и воспитание;  

 Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, 

центрами дополнительного образования. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 

 Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся  

к профильному обучению.  
 Отсутствие диагностики запросов  

на профильное обучение. 
 Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся  

к углубленному изучению отдельных 

предметов.   
 Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой форме.  

42 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.  

 Организация индивидуальной работы с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся по 

изучению образовательных запросов и 

ожиданий.  

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 
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 Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
 Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
 Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ. 
 Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за 

наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 
 Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях) 

обучающимися, родителями 

(законными представителями)  

о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей  

и профессионального самоопределения.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями)  

о необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего  

и среднего профессионального 

образования.  

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных 

интересов  

и потребностей обучающихся.  

 Организация выявления запросов  

и ожиданий родителей (законных 

представителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы курсов 

внеурочной деятельности  

 Создание системы работы  

с одарёнными детьми, включающую 

выявление, поддержку  

и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности.  

 Повышение мотивации  



80 
 

и интереса обучающихся  

к участию в олимпиадном движении.  

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию  

в олимпиадном движении  

на всех уровнях от школьного  

до всероссийского.  

 Организация систематической 

подготовки обучающихся  

к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного  

до всероссийского.. 

 Расширение сетевого взаимодействия 

Школы с учреждениями образования 

2 Воспитание 20 

 Нет защищенных туристических объектов 

вблизи Школы. 
 Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения) 

20 

 удержание данного показателя  

в соответствии с управленческими 

решениями (таблица 3.1) 

3 Здоровье 19 

 Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей 

(законных представителей) к посещению 

школьных спортивных клубов.  
 Отсутствие сетевой формы реализации 

программы) 

21 

 Проведение разъяснительной работы по 

формированию мотивации  

у обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  

к посещению школьных спортивных 

клубов. 

 Определение сетевых партнеров 

(учреждения, организации)  

в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить Школе ресурсы 
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(профессиональные кадры, материально 

техническую базу, образовательные 

ресурсы).  

4 Творчество 25 

 Кадровый дефицит специалистов  

по дополнительному образованию детей.   
 Отсутствие разработанных образовательных 

программ, реализующихся в сетевой форме, по 

всем шести направленностям. 
 Отсутствие школьного хора как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ) 

25 

 удержание данного показателя  

в соответствии с управленческими 

решениями (таблица 3.1) 

5 Профориентация 12 

 Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 
 Не обеспечивается подготовка к участию  

в чемпионатах по профессиональному 

мастерству («АБИЛИМПИКС»). 

13 

Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству:  

 материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

 кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий);  

 поиск финансовых средств (участие  

в грантах, конкурсах, обращение 

 к спонсорам) для организации поездок 

из отдаленных к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному 
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мастерству; 

 повышение мотивации обучающихся  

к участию в чемпионатах  

по профессиональному мастерству 

6 Учитель. Школьная команда 22 

 Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 
 Низкая доля учителей, для которых  

по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 
 Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования  

(за три последних года). 
 Низкая доля педагогических работников  

и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). 
 Не обеспечивается повышение квалификации 

членов управленческой команды).  

28 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников Школы  

по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

за три последних года.  

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в рамках  

по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

7 Школьный климат 14 

 Отсутствие отдельного кабинета педагога-

психолога (отсутствие возможности  

у педагога-психолога  для научной организации 

труда, эффективной работы  

по созданию обстановки доверительного 

общения и психологического комфорта 

16 

 Обеспечение педагогов – психологов 

отдельными кабинетами с 

автоматизированными рабочими 

местами. 

 Разработка программы адресной 

психологической  помощи (поддержки). 
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необходимых для оказания своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и других видов 

психологической помощи субъектам 

образовательного пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного уровня развития и 

возраста, их родителям). 
 Кабинет педагога-психолога не оборудован 

автоматизированным рабочим местом. 
 Несвоевременное и бессистемное оказание 

адресной помощи субъектам образовательной 

деятельности.  
 Не разработана психолого-педагогическая 

программа. 
 Не разработана программа адресной 

психологической помощи (поддержки). 
 Недостаток помещений для формирования 

психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 
 Не выстроена системная работа  

по преодолению дефицита компетенций  

у педагогических и иных работников Школы. 
 Риск увеличения в Школе обучающихся  

с антисоциальным, антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, а также 

аутоагрессивным (самоповреждающие  

и суицидальные) поступкам. 
 Не выстроена системная работа  

по преодолению дефицита компетенций  

у педагогических и иных работников Школы по 

вопросам профилактики девиантного 

поведения. 

 Систематизирование работы  

по преодолению дефицита компетенций  

у педагогических и иных работников 

Школы. 

 Обеспечение мониторинга ситуации 

общения между школьниками.  

 Развитие системы школьной медиации: 

профилактика и управление 

конфликтами в образовательной среде.  

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы  

с обучающимися, находящимися  

в социально-опасном положении. 

 Преодоление дефицита компетенций  

у педагогических и иных работников 

Школы по вопросам профилактики 

девиантного поведения. 
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8 Образовательная среда 15 

 Отсутствует необходимое оборудование для 

библиотечного  информационного центра.  

 Модель «Школа полного дня» не реализуется) 

15 

 удержание данного показателя  

в соответствии с управленческими 

решениями (таблица 3.1) 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральны

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание 1. Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности. 

2. Реализация не менее 

2 профилей и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов  

3. 100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

4. Не реализуется углубленное 

изучение отдельных 

предметов  

5. Кадровое обеспечение 

оказания психолого 

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью частичное 

6. Трансляция опыта Школы в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

проводится эпизодически 

 Организация психолого 

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.  

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий.  

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

 Необходимость 

быстрого 

реагирования 

коллектива Школы 

на изменения 

окружающей среды.  

 Повышение 

требований к 

образовательной 

деятельности на 

нормативном, 

правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом 

уровнях. 

 Повышение 

активности 

родителей 

(законных 

представителей) 
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планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

Воспитание 1. Наличие школьной 

символики (флаг 

Школы, эмблема 

Школы, т.п.)  

2. 2. Организация 

летних тематических 

смен в школьном 

лагере  

3. Функционирование 

Совета обучающихся 

(«Школьная Дума»)  

4. Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых  

5. Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления  

6. Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования)  

7. 7. Наличие 

представительств 

1. Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями (законными 

представителями)  

2. Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско- 

краеведческой деятельности 

обучающихся 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей.  

 .Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями (законными 

представителями) для 

достижения большей 

открытости Школы.  

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Большой рост 

различных 

внешкольных 

проектов и 

конкурсов, которые 

не дают 

возможность 

реализовывать 

школьные планы 
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детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

8. Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного общего и  

среднего общего 

образования 

Здоровье 1. Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года  

2. Реализация 

отдельных программ 

здоровьесбережения  

1. Не учитываются нормы 

непрерывной работы с ЭСО 

2. Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения 

3. Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

4. Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности  

в образовательную программу 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по УВР по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения.  

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН.  

 Определение сетевых 

партнеров (учреждений, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

 Негативное влияние 

социума.  

 Нездоровый и 

малоконтролируемы

й образ жизни семей 
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3. 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием  

4. Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы) 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы 

Творчество 1. Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

2. Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

3. Функционирование 

школьного театра, 

музея, и медиацентра 

1. Отсутствие или 

недостаточное материально 

техническое оснащение 

образовательной организации 

для реализации 

дополнительного образования 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно 

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/ 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

 .Негативное влияние 

социума  

 Отсутствие 

мотивации участия в 

конкурсах 

технической 

направленности 
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реализации 

дополнительного 

образования  

Профориентаци

я 

1. Наличие профильных  

классов 

(педагогические)  

2. Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательног

о цикла  

3. Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях  

4. Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

5. Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО  

6. Посещение 

обучающимися 

1. Отсутствие соглашений с 

региональными  

предприятиями/организациям

и, оказывающими содействие 

в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

2. Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы.  

3. Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному  

мастерству  

4. Отсутствие посещения 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках  

 .В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций  среднего 

профессионального 

образования 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально 

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

 Отсутствие 

заинтересованности 

у обучающихся в 

участии в 

профориентационно

й смене, в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально- 

практической 

направленности.  

 Снижение спроса на 

образовательные 

услуги из-за 

изменения 

потребностей и 

вкусов потребителей 
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занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству.  

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Учитель. 

Школьная 

команда 

1. Использование  

единых подходов к 

штатному расписанию 

(количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты)  

2. Предусмотрены  меры 

материального   и 

нематериального 

1. Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 

 Проведение 
мониторинга обучения 
педагогических 

работников Школы по 
программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

 Недостаточная 
эффективность 
качества 
повышения  
квалификации  

 Необходимость 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников  в 
контексте 
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стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

3.  Развитие  системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве,  

дорожная карта о его 

реализации,   приказы) 

4. Наличие методических 

объединений / 

 научно – методического 

совета 

5. Наличие методического 

объединения классных 

руководителей 

6. Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральный уровень) 

программ 

педагогического 
образования за три 
последних года  

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических 
работников в рамках по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования 

реализации 
профессиональны
х стандартов 

 Необходимость 
оперативного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников к 
реализации 
образовательных 
стандартов 

Школьный 

климат 

1. Выделение и оснащение 

тематических пространств 

для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

2. Наличие специальных 

1. Отсутствие/недостаточность 

профилактических мероприятий в 

образовательной среде 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 

социального климата 

Школы 

 Обеспечение мониторинга 

 Недостаток 

квалифицированных 

специалистов на 

рынке труда 
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тематических зон 

3. Выделение и оснащение 

тематического 

пространства (помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов 

 

ситуации общения между 

школьниками. 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей) 

 Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и управление 

конфликтами в 

образовательной среде 

 Создание (развитие) 

системы профилактической 

работы с обучающимися, 

находящимися в социально- 

опасном положении 

Образовательна

я среда 

1. 100% IT-

оборудования используется

 в 

образовательной 

деятельности 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам использования

 в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого  

1.Отсутствует локальный акт о 

назначении администратора ИКОП из 

числа педагогических работников 

Школы для сопровождения и 

координации процессов внутри 

образовательной организации на 

платформе Сферум 

2. Не организовано обучение 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум для организации 

образовательной деятельности. 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников Школы  для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри Школы на 

платформе Сферум.  

 Издание приказа о 

назначении ответственного 

лица за регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление официальной 

 Невысокий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников 
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в целях  обеспечения  

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

заявки. 

 Обеспечение перевода 

информационно- 

коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум 

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум.  

 Проведение мастер- 

классов, открытых занятий 

с обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

1) Проанализировать результаты самодиагностики и разработать механизмы  

их улучшения.  

2) Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого – педагогической  

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью.  

3) Модернизировать методическую деятельность в Школе по развитию компетенций педагогических работников  в вопросах 

программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам. 

4) Обеспечивать информационную открытость, доступность информации  

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

(за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся).  

5) Корректировать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии.  

6) Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей Школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

7) Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях по повышению их профессионального уровня.  

8) Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы  в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.  

9) Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.   

10) Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  

11) Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «На пути к 

успеху» 

Развитие 

индивидуальности 

школьников, 

создание условий 

для оптимального 

развития одаренных 

детей, подготовка к 

участию во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников по 

предметам на 

региональном и 

заключительном 

этапе. 

Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Организация развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

2024 

– 

2025 

г.г.  

Включение заданий 

олимпиадного 

движения в урочную 

и внеурочную 

деятельность. 

Создание системы 

работы по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам. 

Выявить одаренных 

детей по предмету у 

каждого учителя. 

Оказание помощи 

учителям при 

создании банка 

олимпиадных 

зданий 

Работа с 

педагогическими 

кадрами. Курсы 

учебные 

кабинеты, 

актовый зал  

Беглякова О.А. 42 самодиагностика 
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подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена 

жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

подготовки уч-ся к 

олимпиадам, работе 

с одаренными 

детьми. 

2 Воспитание «Школа 

воспитания» 

Установление 

длительных, 

постоянных и 

плодотворных 

отношений, 

способствующих 

повышению 

качества и 

эффективности 

воспитания 

ребенка. 

Трансляция опыта 

работы по организации 

взаимодействия Школы 

и родителей (законных 

представителей) в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания на 

педагогических советах, 

семинарах, 

конференциях 

школьного и областного 

уровня. 

2024 

– 

2025 

г.г. 

 Организация и 

проведение 

тематических 

собраний, 

занятий, семинаров 

для родителей 

(законных 

представителей» 

сучастием 

психологов, 

социальных 

работников и 

педагогов. 

учебные 

кабинеты, 

актовый зал, 

спортивные 

залы, 

библиотека 

Емельянович 

О.А. 

20 самодиагностика 

3 Здоровье «Здоровая нация 

– сильная 

Россия» 

Продвижение и 

пропаганда спорта и 

здорового образа 

жизни с помощью 

диверсификация 

деятельности 

школьного 

спортивного клуба 

Формирование у 

обучающихся понятия 

ценности здоровья; 

Повышение 

компетенций в области 

здоровьесбережения; 

Увеличение количества 

обучающихся имеющих 

знак отличия ВФСКА 

2024 

– 

2029 

г.г. 

Проведение 

информационной 

работы по 

продвижению и 

пропаганде 

ценностей здоровья 

и здорового образа 

жизни; 

Привлечение 

специалистов для 

актовый зал, 

спортивные 

залы, 

стадион, 

пришкольный 

участок, 

спортивное 

оборудование 

Волков А.С. 19 самодиагностика 
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«ГТО» проведения встреч, 

классных часов , 

совместных 

спортивных 

мероприятий; 

Привлечение 

специалистов 

ОГБУЗ «Чунская 

РБ» для 

профилактических 

встреч 

4 Творчество «Школа 

возможностей» 

Формирование 

эффективной 

системы выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

Совершенствование и 

развитие системы, 

обеспечивающей 

проявление детьми 

разных талантов; 

Актуализация мотивов 

личностного развития 

школьников; 

Сопровождение и 

поддержка 

этих процессов. 

2024 

– 

2025 

г.г. 

Создание условий 

для проведения 

занятий по 

программе 

«Школа 

возможностей»; 

Реализация 

программы 

дополнительного 

образования 

актовый зал, 

спортивные 

залы, 

пришкольная 

территория, 

учебные 

кабинеты 

Емельянович 

О.А., 

Беспалова Н.В. 

25 самодиагностика 

5 Профориент

ация 

«Время выбора» Расширение 

сотрудничества с 

сетевыми 

партнерами 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профмастерству;  

Развитие 

профессионально 

важных качеств, 

формирование 

индивидуального стиля 

деятельности; 

Организация 

2024 

– 

2029 

г.г. 

Заключение 

договоров о сетевом 

партнерстве с 

организвациями; 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов для 

проведения 

консультаций и 

встреч по 

учебные 

кабинеты, 

актовый зал 

школьные 

мастерские, 

спортивные 

залы, 

стадион, 

комната 

детских 

инициатив, 

Курбатова 

Е.В. 

12 самодиагностика 
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социальной практики, 

профессиональных 

проб. 

профориентации; 

Организация 

социальной 

практики, 

профессиональных 

проб  

оборудование  

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Мы вместе» Формирование 

внутренней 

мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, 

освоение 

инновационных 

способов и методов 

обучения и 

воспитания. 

Развитие 

внутришкольной 

системы непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников; 

Создание правовых, 

организационных 

условий для развития 

профессиональной 

культуры педагогов. 

2024 

– 

2029 

г.г. 

Внедрение системы 

проведения 

педагогических 

мастерских, чтений, 

конференций на 

уровне Школы; 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам участия в 

профессиональных 

конкурсах 

учебные 

кабинеты, 

актовый зал 

Беспалова Н.В. 28 самодиагностика 

7 Школьный 

климат 

«Школьная 

культура и 

психологический 

климат» 

Улучшение 

психологического 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 

коллективов; 

повышение уровня 

культуры 

взаимоотношений 

участников 

образовательных 

отношений. 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства педагогов – 

психологов и 

социальных педагогов; 

Реализация 

комплексной стратегии, 

направленной на 

улучшение состояния 

здоровья обучающихся 

и педагогов, 

организация активного 

отдыха; 

Сформированные 

2024 

– 

2029 

г.г. 

Разработка единой 

программы по 

оказанию адресной 

помощи 

обучающимся; 

Повышение 

квалификации 

педагогов – 

психологов; 

Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

сплочение классных 

учебные 

кабинеты, 

зоны 

рекреации, 

актовый зал 

Олейник М.Г. 16 самодиагностика 
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личностные результаты 

обучающихся на основе 

их самосознания, 

самоопределения и 

морально – этической 

ориентации. 

коллективов 

8 Образовател

ьная среда 

«Цифровая 

образовательная 

среда» 

Создание в школе 

современной и 

безопасной 

цифровой 

образовательной 

среды, 

обеспечивающей 

высокое качество и 

доступность 

образования всех 

уровней. 

Создание и 

функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра; 

Подготовка 

высококвалифицирован

ных административно – 

управленческих и 

педагогических кадров, 

обладающих 

метапредметными 

компетенциями; 

Создание специальных 

условий (в части 

программного 

обеспечения и 

цифровых ресурсов) для 

детей, обучающихся на 

дому, детей-инвалидов, 

обучающихся с ОВЗ; 

2024 

– 

2025 

г.г.  

Создание 

школьного 

библиотечного 

информационного  

центра 

(оборудование, 

кадры) 

учебные 

кабинеты, 

актовый зал 

Олейник М.Г. 15 самодиагностика 



 

 

Знание 

1. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих программ на сайте 

https://edsoo.ru/constructor/. Расписание уроков и внеурочной деятельности составляется с учетом 

рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная внутришкольная система оценивания 

(в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с едиными рекомендациями по 

контрольным работам и домашним заданиям. Учебники и пособия соответствуют новому 

федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 еженедельных занятий внеурочной 

деятельности. Проводятся Научно-практические конференции учащихся 

«День науки». Разработан комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ. Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной 

организации. Разработаны специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. Организация и 

осуществление образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных 

программ. 

Воспитание 
Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. Введена 

должность Советника по воспитанию, его работа связана с активным взаимодействием с детскими 

общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, повышение 

качества воспитательной работы. Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия для 

воспитания у учащихся активной гражданской позиции; реализовываются воспитательные 

возможности общешкольных ключевых дел. Активно вовлечены родители во все сферы деятельности 

школы; организация родительского всеобуча; Совершенствование форм взаимодействия семья и 

школа; проводится профилактика асоциального поведения детей; педагогическое сопровождение 

семьи. Организован Центр детских инициатив. В классах размещена Государственная символика. 

Организуют свою деятельность Российское движение детей и молодежи (РДДМ), «Орлята России», 

Школьный юнармейский отряд «Бойцы». Ведется работа по курсу внеурочной деятельности «История 

родного края». 

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, 
социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом. 

Здоровье 

Создан и функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа спортивных секций 

различных видов спорта от 5 до 10. Составлен и реализуется календарный план спортивных 

мероприятий согласно с учетом рекомендаций по составлению единого календарного плана. 

Систематическое увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская 

деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по формированию культуры 

здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. 

Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем оздоровительном лагере. 

Родители (законные представители) участвуют в контроле за организацией питания учащихся в 

школе. Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников) 

Творчество 

https://edsoo.ru/constructor/


Школа полного дня (работающая в одну смену): внеурочная деятельность и дополнительное 

образование. Проводится ежедневная работа направленная на увеличение мотивации и 

активизации учащихся к образовательному процессу. Повышение уровня успешности 

учащихся. Включение учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и развитию 

среды вокруг себя, выявление педагогов, способствующих всестороннему развитию детей в 

рамках «Большой перемены». Реализуются дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы: хор 

«Ветер перемен», школьный театр 

«Закульсье» идр. Профориентация 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения 

профориентационного минимума в школе; Организация и проведение профориентационных 

мероприятий в формате профессиональных проб в разных профессиях; Организация 

специальных условий для обучающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация». В школе 

систематически проводятся консультации специалистов и преподавателей СПО и ВО, 

представителей работодателей по проведению профессиональных проб в разных профессиях; 

Организуются тематические экскурсии и события с участием специалистов. Разрабатываются 

соглашения с партнерами – предпринимателями, организациями, представляющими площадку 

для организации профориентации. Проводятся Фестивали (марафонов) по теме «Я б в 

профессию пошел…» с участием обучающихся в 1 – 11 классах и их родителей. Реализуется 

Многоуровневая онлайн- диагностика школьников на платформе https://bvbinfo.ru/ в рамках 

проекта «Билет в будущее» 6-11 классы. Организация образовательной деятельности в сетевой 

форме с привлечением ресурсов центров цифрового образования «IT-куб» и прочих 

организаций. 

Учитель. Школьные команды 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения 

задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказа 

центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного 

расписания. Повышение квалификации управленческой команды и педагогического 

коллектива. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной 

Министерством образования Самарской области региональной модели института 

наставничества педагогических работников. Выявление лучших педагогов на школьном 

конкурсе «Классное начало». Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах 

Школьный климат 

В школе реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-педагогическая 

служба укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для работы с детьми ОВЗ, 

детьми- инвалидами. Организуются группы продленного дня, для обучающихся создаются 

зоны отдыха и общения разновозрастных групп и креативные пространства. 

Образовательная среда 

В школе используются в работе ресурсы: АИС «Образование» (электронный журнал, 

мониторинг успеваемости); Информационно-коммуникационная площадка Сферум (отправка 

учебных заданий и ДЗ; проведение педсовета, проведение уроков с использованием 

дистанционных технологий); ЦОС Моя школа. Обеспечен равный и безопасный доступ для 

всех обучающихся и педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам. 

Реализуется Государственно-общественное управление. 

 

 

https://bvbinfo.ru/
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системы образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение классов для занятий проектно– 

исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, математического, гуманитарного и социально – 

экономического блоков, технологией; оснащение классов новой мебелью; оснащение школ спортивным инвентарём. 

Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. А именно: 

- обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для формирования у учащихся современных 
технологических и гуманитарных навыков; 

- внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы; 

- внедрение целевой модели цифровой образовательной среды. 

 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, 

должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере необходимости  

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты учебные кабинеты, 

укомплектованные ученической 

мебелью, меловой доской, 

компьютером учителя, 

интерактивной доской (4 каб),  
 

  

Цифровая 

образовательная 
среда 

ЦОС – 1 кабинет   

Компьютерный 
класс 

3 кабинета на  16 рабочих мест 
(каждый), оборудован ноутбуками 

  

Учебные мастерские для юношей и для девушек   

Спортивный зал 2  спортивных зала   
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 Столовая столоваяс обеденным залом   

Спортивная 
площадка 

спортивная площадка с зонированием Многофункциональная 
спортивная площадка 

 

Кабинеты для 

специалистов 

(психолог, логопед и 

др.) 

2 кабинета психолога,  1 логопеда и  

1соц.педагога 

Кабинет дефектолога  

Медицинский 

кабинет 

Медицинский кабинет, 
состоящий из осмотровой и 

процедурной комнат 

  

Актовый зал 1 актовый зал актовый зал с акустической 
системой распределенного 

звучания 

 

Музей музей со сменными экспозициями   

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет – 2 человека 

 

Увеличение количества 

молодых специалистов 

 

Уровень образования Высшее педагогическое на 

высоком уровне 

  

Квалификационная 

категория 

Имеют квалификационные 

категории  47 педагогических 

работников из 52  

5 педагогов  имеют стаж работы 

не более 1,5 лет 
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Повышение 

квалификации 

100% 100%  

Стабильность кадров 2023/2024 – 56 педагогических 

работников 

2024/2025 – 52 педагогических 

работников 

Полная укомплектованность 

кадрами 

 

Работа в сетевых 

сообществах 

Сетевое взаимодействие 

«Моя школа», «Сферум» 

Увеличение участников 

«Моя школа», «Сферум» 

 

Обобщение и 
распространение 
передового опыта 

Участие в конкурсах 

педагогического мастерства 30% 

60%  

Привлечение 

преподавательского 

состава ВУЗов, 

молодых 

специалистов, 

социальных 

партнёров к 

реализации идей 

программы развития 

Профориентация 

Два выпускника по целевому 

направлению. 

Увеличение количества 

выпускников поступающих 

по целевому направлению 

 

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет Иркутской области Полное финансирование  

Внебюджет - -  

IV Научно-методический Переход на новые Имеются Полная  
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- Инновации в содержании 

образования 

- Инновации в технологиях 

- Инновации в управлении 

учебники с 

мультимедийными 

приложениями и 

электронные 

учебники в связи с 

реализацией ФГОС 

 укомплектованность 

учебниками (изд-во 

«Просвещение» 

 

Формирование банка 

методических и 

оценочных 

материалов на основе 

критериального 

оценивания 

Разработана внутришкольная 

система критериального 

оценивания знаний обучающихся 

Сформировать банк 

оценочных материалов 

 

Профильность: класс 
- ВУЗ 

На уровне СОО На уровне: школа – колледж 
– ВУЗ - предприятие 

 

Реализация новых 
концепций 
преподавания по 
следующим 
дисциплинам: 
- общество -знание, 
- география, 
- ОБЗР, 

- физическая 
культура, 

- по предметным 

областям 

«Искусство», 

«Технология» 

 

 

Изучаются ФОП ООО 

Корректировка 

тематического 

планирования по 

отдельным предметам в 

соответствии с ФОП ООО 

 

Технология развития 
критического 

мышления 

Применяются в 1-11 классах Внеурочная деятельность 

«Функциональная 

грамотность» с  5 по 11 класс 

 

Оперативная связь 
через создание 

ВК Мессенджер Сферум, ВК Мессенджер  



 

 различных групп в 
мессенджерах 

   

Позиционирование ОО 

в публичном 

пространстве (ВК) 

https://vk.com/club209724632   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



106 
 
 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 
1. ЗНАНИЕ 

1. Организовать углубленное 

изучение отдельных предметов 

2. Обеспечить реализацию 

внеурочной деятельности в 
соответствии с требованиями 

ФГОС. 

3. Мотивировать 

обучающихся для участия в 

олимпиадном движении 

школьников и готовить к 

участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

• Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных интересов 

и потребностей, способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы 
(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для 

развития способностей и профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъя 

снительной работы с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального   развития,   подготовки   к 
продолжению обучения образовательных 

1. Соблюдение показателей исполнения 

государственного задания на оказания услуг в 

соответствии с перечнем на уровне 100%. 

2. Наличие призёров / победителей учащихся на 

региональном и заключительном этапе ВсОШ. 

3. Наличиеучастников на заключительном этапе ВсОШ. 
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 организациях высшего и среднего профессионального 

образования. 

 Организация выявления способностей, склонностей 

образовательных интересов и потребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных представителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических работников 

для разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы 

курсов внеурочной деятельности 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация    систематической    подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского 

 

2.ВОСПИТАНИЕ 
1. Организовать административный 

контроль деятельности классных 

руководителей 

2. Обеспечить открытость, 
системность в работе с 

 

 Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности 
классных руководителей. 

 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для достижения 

 

Организация педагогического совета на тему 

«Реализация программы воспитания через модуль 

«Работа с родителями»» на школьном уровне. 
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родителями. 

3.Сформировать систему работы 

административной команды с 

кадрами 

большей открытости школы. 

 Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и 

др.). 

 

3.ЗДОРОВЬЕ 
1. Учитывать нормы непрерывной 
работы с ЭСО. Включать вопросы 

здоровьесбережения в 

образовательную программу. 
Наличие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по 
администрированию деятельности 

в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

Наличие единой программы 
здоровьесбережения. 

2. Наличие сетевой формы 
реализации программы. 

3. Наличие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

 Организация ознакомления педколлектива с нормами 

СанПин. 

 Выделение в рабочих программах по предметам вопросов 
по здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций 
из СанПин. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 
директора по воспитанию по администрированию 

деятельности в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, с 
включением необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально- 
техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий 

 Организация обновления содержания программы 
воспитания, включая календарный план воспитательной 
работы. 

Организация детско-взрослой событийной общности. 

Разработка и реализация плана спортивно- 

оздоровительных меропритий 

4.ТВОРЧЕСТВО 
1. Изучение интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

2. Материально-техническое 
оснащение образовательной 

  Организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 
обучающихся. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного образования 

Разработан и реализуются 

план работы по развитию творческих 
способностей 

Доля учащихся, занимающихся в кружках 

дополнительного образования творческой направленности 



109 
 
 

 

 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

3. Изучение образовательных 

потребностей и индивидуальных 
возможностей обучающихся, 
интересов семьи и общества 

обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

25% и более 

5 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1. Организация сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

2. Подготовка к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному мастерству 

 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к

участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в
чемпионатах по профессиональному мастерству 

100% поступление обучающихся в СПО и ВУЗы 

6.УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере 

 



110 
 
 

 

 

Высокая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

 Формирование перспективного плана повышение 
квалификации педагогических работников в рамках по 
программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования 

 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

1. Организация мероприятий, 

направленных на профилактику 

травли в образовательной среде 

2. Организация профилактических 

мероприятий в образовательной 

среде 

 Проведение работы по формированию благоприятного 

социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки распространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования группы активистов по 

координации мероприятий по противодействию травле. 

 Формирование системы отслеживания инцидентов 

травли в школе. 

 Обеспечение работы по выработке и соблюдению 

школьных правил, направленных на профилактику 

травли. 

 Обеспечение мониторинга ситуации общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также распространенности 

буллинга в школе. 

Обеспечение мониторинга результатов деятельности по 

профилактики травли 

 Повышение психолого-педагогической компетентности 

педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

1. Укомплектованность необходимыми кадрами. 

2. Соответствие уровня квалификации 

педагогических работников требованиям 

профессиональных стандартов. 



  Развитие системы школьной медиации: профилактика и 

управление конфликтами в образовательной среде. 

 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА 

1. Разработка ЛА о назначении 
администратора ИКОП из числа 
педагогических работников 
образовательной организации 
для сопровождения и 

координации процессов внутри 
образовательной организации 
на платформе Сферум 

2. Организация обучения 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум 

организации образовательной 

деятельности. 

 Назначение администратора ИКОП из числа 

педагогических работников образовательной 

организации для сопровождения и координации 
процессов внутри образовательной организации на 

платформе Сферум. 

 Издание приказа о назначении ответственного лица за 
регистрацию на платформе Сферум, направление 
официальной заявки. 

 Обеспечение перевода информационно- 
коммуникативной деятельности на платформу Сферум. 

 Проведение методических семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов по работе на платформе 
Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум 

Регистрация всех работников образовательной 

организации на ИКОП Сферум. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект: «На пути к успеху»  

Задача: 

Развитие индивидуальности школьников, создание условий для оптимального развития одаренных детей, подготовка к участию во Всероссийской 

олимпиаде школьников по предметам на региональном и заключительном этапе. 
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Разработка и внедрение 

плана мероприятий по 

повышению  требований 

к образовательной 

деятельности на 

нормативном, правовом, 

методологическом, 

содержательном и 
методическом уровнях 

Август 2024  Обсуждение хода 

реализации плана на 

школьных методических 

объединениях 

Плана мероприятий Руководители 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора 

Подпроект: «На пути к успеху» 

 Задачи: 

1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ 

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ 

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении 

4. Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий; 

5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий; 

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования; 7.Разработать 

индивидуальные программы развития одарѐнных учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам. 

1. Включение заданий 

олимпиадного движения 

в урочную и 

Декабрь 2025  1. Участие учащихся на 

региональном и 

заключительном этапе 

1. Участие учащихся на 

региональном и 

заключительном этапе 

Руководители 

ШМО, 

педагогический 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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внеурочную 

деятельность. 

2. Создание системы 

работы по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам. Выявить 

одаренных детей по 

предмету у каждого 

учителя. 

3. Оказание помощи 

учителям при создании 

банка олимпиадных 

зданий 

4. Работа с 

педагогическими 

кадрами. Курсы 

повышения 

квалификации по 

вопросам подготовки 

уч-ся к олимпиадам, 

работе с одаренными 

детьми. 

 

  ВсОШ 

2. Наличие призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

ВсОШ 

3.Наличие призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

коллектив 

школы 

 

Подпроект: «Школа без границ» 

Задачи 

3.Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико- 

педагогической комиссия 
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1. Разработка 

специальных 

дидактических 

материалов для 

учащихся с ОВЗ в 

соответствии с 

рекомендациями 

психолого- медико- 

педагогической 

комиссии. 

2. Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых 

к трансляции опыта 

Школы в вопросах 

образования 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях. 

2025-2026  Разработка плана 

мероприятий по развитию 

инклюзивного 

образования 

План мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования учащихся с 

ОВЗ и/или 

инвалидностью. 

Руководители 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора 

Подпроект «Школа воспитания» 

Задачи: 

1. Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, городского и областного уровня. 
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2. Организация  и 

проведение 

тематических собраний, 

занятий, семинаров для 

родителей с участием 

психологов, социальных 

работников и педагогов. 

2.Трансляция опыта 

работы с родителями 

классными 

руководителями  на 

школьных педсоветах. 

Январь 2025 

– май 2029 

 

 

 

 

 

 

 

 

Август 2025 

 Участие 50 % классных 

руководителей, 

транслирующих опыт 

работы с родителями, на 

педагогических советах, 

семинарах 

Цикл занятий для 

родителей 

«Содружество семьи и 

школы» 

 

 

 

 

 

Выступления на 

педсоветах 

Классные 

руководители, 

психолог, 

советник по 

воспитанию, 

замдиректора 

Заместитель 

директора 

Подпроект: «Здоровая нация – сильная Россия» 

Задачи: 

1. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

2. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Организация и 

совершенствование 

спортивно-массовой 

работы в школе, 

пропаганда здорового 

образа жизни, укрепление 

здоровья учащихся, 

повышение их 
работоспособности. 

Февраль 2025  Доля учащихся, 

занимающихся  в 

спортивных кружках и 

секциях 

20 % учащихся, 

занимающихся в 

спортивных кружках 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Подпроект «Школа возможностей» 

Задачи: 

1. Совершенствование и развитие системы, обеспечивающей проявление детьми разных талантов. Актуализация мотивов личностного развития 

школьников. Сопровождение и поддержка этих процессов. 
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Формирование 

эффективной системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

воспитание социально- 

активной личности, 

создание системы раннего 

профессионального 

самоопределения, 

профессиональной 

ориентации всех 

обучающихся. 

Постоянно 

 

 

 

Сентябрь- май 

 

 

Ежеквартально 

 

 

 

 

Октябрь, апрель 

 

 

Май 2025 

 . 1.Создание условий для 

проведения занятий по 

программе «Школа 

возможностей» 

. 

План работы по развитию 

творческих способностей 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Подпроект: «Время выбора» 

Задача: Совершенствование и развитие системы, обеспечивающей проявление детьми разных способностей. Актуализация мотивов личностного 

развития школьников, профессионального выбора. Сопровождение и поддержка этих процессов. 
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1. В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования 

2. Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

Сентябрь 2025 

 

 

 

 

Январь-май 

2025 

 

 

Январь-май 

2025 

 Создание условий для 

профессионального выбора 

обучающихся 

План 

профориентационной 

подготовки 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Подпроект: « Цифровая образовательная среда»  

Задача: 

1. Использование сервиса и подсистему «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» не менее 95 % педагогическими работниками. 

Использование в работе 

ресурсов ЦОС «Моя 

Школа» 

2028  Процент соответствия 

целевой модели ЦОС 

1. Формирование 

единого образовательного 

пространства 

2. Доступ  к  цифровым 

и электронным 

ресурсам 

Руководители 

ШМО, 

Заместитель 

директора 
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Подпроект: «Мы вместе» 

Задачи: 

Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

Создание банка 

лучших практик 

образовательной 

2029  Формирование 

банка лучших 

практик 

образовательн 

ой 

организации 

Наличие 

практик 

банка лучших педагогический 

коллектив школы 

Заместитель 
директора 

Заместите 

ль 

директора 

opraнизации и их       

представление на       

различном уровне.       

Подроект: «Школьная культура и 

психологический климат» Задача: 

Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации 

коррекционной работы. 

Совершенствовани 2028  . Улучшение 

психолого- 

педагогическ 

ого 

сопровожден 

ия учащихся 

с ОВЗ и 

инвалидность 

ю. 

Программа Заместитель Замести  

 

 


